






 

числе на развитие учительского потенциала, повышение квалификации, 

привлечение преподавателей и консультантов, обновление материально-

технической базы и учебно-лабораторного оборудования. 

1.7. Образовательное учреждение не может быть получателем более 

одного гранта за одну и ту же Программу (Проект). 

1.8. Положения о конкурсах инновационных программ и проектов 

ежегодно утверждаются приказом МКУ УО ШМО не позднее 31 мая на 

текущий год. 

1.9. Отбор Претендентов осуществляется на основании деятельности 

образовательных учреждений за последние 3 года.  

 

II. Этапы конкурса 

2.1. Отбор участников Конкурса осуществляется специалистом, 

назначенным приказом МКУ УО ШМО. Для осуществления экспертной 

оценки и определения победителей создается муниципальная экспертная 

комиссия, которая утверждается распоряжением администрации 

Шарыповского муниципального округа. 

Председателем экспертной комиссии является заместитель главы 

округа по социальным вопросам. 

В экспертную комиссию могут входить представители администрации 

Шарыповского муниципального округа, МКУ УО ШМО, образовательных 

учреждений, общественных организаций, профсоюза работников 

образования, представители родительской общественности, молодежных 

объединений и организаций. Количество членов комиссии должно составлять 

не менее 7 человек.  

Заседание комиссии считается состоявшимся при условии, если в нем 

приняло участие не менее 60 % членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов от общего числа голосов 

членов комиссии, присутствующих на заседании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя комиссии. 

2.2. Первый этап Конкурса проводится с 01 июня по 25 июня. 

2.2.1.  Документы, предусмотренные п.3 настоящего положения (далее 

– Документы), предоставляются Претендентом специалисту, назначенному 

приказом МКУ УО ШМО. 

2.2.2.  К участию во втором этапе отбора победителей Конкурса 

допускаются Претенденты, представившие полный пакет Документов, 

соответствующий положению о Конкурсе. 

2.3. Второй этап Конкурса проводится с 26 июня по 25 августа. 

2.3.1. Экспертная комиссия организует экспертизу Документов 

Претендентов, прошедших во второй этап Конкурса, на соответствие 

заявленных результатов и достижений действительности.  

2.3.2.  На основании результатов проведенной экспертизы экспертная 

комиссия готовит протокол с указанием Претендентов на получение Гранта 

главы.   



 

2.3.3. Согласно протоколу экспертной комиссии, руководитель МКУ 

УО ШМО издаёт приказ о присуждении Гранта главы образовательным 

учреждениям и направляет его в муниципальное казенное учреждение 

«Центр бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального округа для 

осуществления выплат.    

 

 

III. Перечень документов, предоставляемых для участия 

3.1. Заявка образовательного учреждения на участие в Конкурсе 

(форма свободная). 

3.2. Программа (Проект) инновационной деятельности в соответствии 

с положением о Конкурсе.  

3.3. Сведения о достижениях образовательного учреждения, согласно 

положению о Конкурсе. 

 

IV. Финансирование 

4.1.  Победители объявляются на ежегодной окружной августовской 

конференции работников образования Шарыповского муниципального 

округа.  

4.2. Размер Гранта главы победителям устанавливается решением 

экспертной комиссии, в соответствии с утвержденной сметой расходов на 

проведение конкурсного отбора на получение Гранта главы. 

4.3. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета 

Шарыповского муниципального округа, предусмотренных на 

соответствующие цели, путем предоставления учреждениям субсидии на 

цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг, на основании соглашения, заключенного между МКУ 

УО ШМО и образовательными учреждениями. 

 





Конкурсный отбор лучших педагогических работников осуществляется 

на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее – 

критерии участия) и конкурсного отбора (далее – критерии отбора). 

Критерии участия и отбора являются фиксированными и 

обязательными. 
2.1. Критерии участия: 

- основным местом работы педагога является образовательное учреждение; 

- учебная нагрузка педагога составляет не менее одной полной ставки (в 

исключительных случаях, в условиях малокомплектных сельских школ, 

учебная нагрузка должна составлять не менее половины ставки); 

- педагог имеет поддержку профессионального сообщества, подтвержденную 

ходатайством вышеназванного профессионального сообщества (учителей-

предметников, воспитателей, педагогов дополнительного образования и т.д.); 

- педагогический стаж не менее 3 лет в данном образовательном учреждении.  

2.2. Критерии отбора:  

Для педагогического работника общеобразовательного учреждения: 

 
Критерии и показатели отбора Количество баллов 

наличие собственной методической разработки по 

преподаваемому предмету 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

позитивная динамика высоких учебных 

достижений обучающихся за последние три года 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

позитивные результаты внеурочной деятельности 

по учебным предметам 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

обеспечение высокого качества организации 

образовательного процесса на основе 

эффективного использования современных 

образовательных технологий за последние три 

года 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

создание учителем условий для приобретения 

обучающимися позитивного социального опыта, 

формирование гражданской позиции за последние 

три года 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

создание учителем условий для индивидуальной 

работы с различными категориями обучающихся 

(одаренными, из социально-неблагополучных 

семей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

семей и семей мигрантов, детей сирот, оставшихся 

без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья; детей с 

девиантным поведением и др.) за последние три 

года; 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на муниципальном и 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 



региональном уровнях (публикации, мастер-

классы, семинары, конференции, круглые столы и 

др.) 

2 – полностью соответствует 

участие в муниципальных, региональных и 

федеральных профессиональных конкурсах и 

проектах 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

положительная динамика в коррекции развития 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

использование сетевых форм в организации 

работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

создание в условиях общеобразовательного 

учреждения среды для проявления и развития 

способностей каждого ребенка 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

Максимальный балл 22 

 

Для педагогического работника дошкольного образовательного 

учреждения:  

 
Критерии и показатели отбора Количество баллов 

наличие собственной методической разработки по 

реализации парциальной части ООП ДО 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

наличие мониторинга уровня овладения детьми 

умениями в соответствии с ФГОС ДО 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

работа с родителями, позитивные отзывы родителей 

о деятельности педагога 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

использование инновационных образовательных 

технологий в воспитательно-образовательном 

процессе, способствующих развитию детской 

инициативы, самостоятельности и ответственности 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

создание развивающей предметно-

пространственной среды в группе, оформление 

интерьера, родительского уголка, содержание 

информации для родителей 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

организация преемственности детского сада и 

школы 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

совместная деятельность с узкими специалистами, 

другими участниками образовательного процесса 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на муниципальном и 

региональном уровнях (мастер-классы, семинары, 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 



конференции, круглые столы и др.) 

организация клубных часов 0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

участие в муниципальных, региональных и 

федеральных профессиональных конкурсах 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

положительная динамика развития воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

создание в условиях образовательного учреждения 

среды для проявления и развития способностей 

каждого ребенка 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

Максимальный балл 24 

 

Для педагогического работника учреждения дополнительного 

образования детей: 

 
Критерии и показатели отбора Количество баллов 

позитивная динамика высоких достижений 

обучающихся и воспитанников за последние три 

года 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

позитивные результаты работы с детьми группы 

риска 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

современное программное и методическое 

обеспечение образовательного процесса 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

участие в проектах, социально-образовательных 

инициативах различного уровня 

1 - школьный  

2 – муниципальный 

3 – региональный 

взаимодействие с педагогами ДОУ, ОУ, УДО по 

формированию различных УУД у обучающихся и 

воспитанников 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

использование инновационных образовательных 

технологий, в том числе информационных, в 

процессе обучения и воспитания 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на муниципальном и 

региональном уровнях (мастер- классы, семинары, 

конференции, круглые столы и др.) 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

участие в муниципальных, региональных и 

федеральных профессиональных конкурсах 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

наличие материально-технической базы и 

оснащенности образовательного процесса для 

работы с детьми с особыми образовательными 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 



потребностями (специальное оборудование, 

методические и дидактические разработки, 

программно-методическое обеспечение). Доступная 

среда 

создание в условиях образовательного учреждения 

среды для проявления и развития способностей 

каждого ребенка 

0 – не соответствует 

1 – соответствует не полностью 

2 – полностью соответствует 

Максимальный балл 24 

 

III. Порядок конкурсного отбора. 

Конкурсный отбор лучших педагогических работников осуществляется 

в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется на 

основании критериев участия, на втором этапе - на основании критериев 

отбора.  

Сроки проведения: 

1 этап – с 25 апреля по 25 мая;  

2 этап – с 26 мая по 25 июня. 

3.1. Выдвижение лучших педагогов (далее – Претендентов) для 

получения Гранта главы производится с их согласия педагогическим советом 

образовательного учреждения (далее -  Заявитель). 

3.2.  Документы на Претендента предоставляются Заявителем 

специалисту, назначенному приказом МКУ УО ШМО для экспертизы по 

критериям участия: 

- представление Заявителя; 

- ходатайство профессионального сообщества; 

- аналитическая справка о деятельности Претендента, утвержденная 

заявителем; 

- портфолио Претендента. 

3.3. Для осуществления экспертной оценки и определения победителей 

создается муниципальная экспертная комиссия, которая утверждается 

распоряжением администрации Шарыповского муниципального округа. 

Председателем экспертной комиссии является заместитель главы 

округа по социальным вопросам. 

В экспертную комиссию могут входить представители администрации 

Шарыповского муниципального округа, МКУ УО ШМО, образовательных 

организаций, общественных организаций, профсоюза работников 

образования, представители родительской общественности, молодежных 

объединений и организаций. Количество членов комиссии должно составлять 

не менее 7 человек.  

Заседание комиссии считается состоявшимся при условии, если в нем 

приняло участие не менее 60 % членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов от общего числа голосов 

членов комиссии, присутствующих на заседании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя комиссии. 

3.4. В соответствии с критериями отбора экспертная комиссия 



организует экспертизу документов Претендентов, прошедших на второй этап 

Конкурса. 

Экспертная оценка результатов деятельности Претендента по 

критериям отбора проводится с учетом аналитической справки о 

деятельности Претендента. 

3.5. На основании результатов проведенной экспертизы экспертная 

комиссия готовит протокол с указанием претендентов на получение Гранта 

главы. 

3.6. Согласно протоколу экспертной комиссии, руководитель МКУ УО 

ШМО издаёт приказ о присуждении Гранта главы педагогическим 

работникам и направляет его в муниципальное казенное учреждение «Центр 

бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального округа для 

осуществления выплат. 

3.7. Награждение педагогов, удостоенных Гранта главы, 

осуществляется на ежегодной августовской конференции работников 

образования Шарыповского муниципального округа.  

 

IV. Финансирование 

4.1. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета 

Шарыповского муниципального округа, предусмотренных на 

соответствующие цели. 

4.2. Размер Гранта главы победителям устанавливается решением 

экспертной комиссии, в соответствии с утвержденной сметой расходов на 

проведение конкурсного отбора на получение Гранта главы. 

4.3. Вручение Гранта главы осуществляется на торжественном 

мероприятии с приглашением общественности. 





 

1.5. Порядок конкурсного отбора устанавливается положениями, 

утвержденными организаторами мероприятий, указанных в п.1.4. настоящего 

Положения и является обязательным: 

-  учебно-исследовательская конференция школьников Шарыповского 

муниципального округа «Первые шаги в науку» (организатор – 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Шарыповского муниципального округа Детско-юношеский 

центр); 

- конференция исследовательских работ дошкольников (организатор –

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования 

Шарыповского муниципального округа»); 

- муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников 

(организатор – Муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования Шарыповского муниципального округа»); 

- спортивные, творческие, военно-патриотические и 

профориентационные мероприятия (организатор – Муниципальное казенное 

учреждение «Управление образования Шарыповского муниципального 

округа»).  

 

II. Порядок и условия назначения Стипендии 

2.1. Для определения победителей на получение Стипендии создается 

муниципальная экспертная комиссия, которая утверждается распоряжением 

администрации Шарыповского муниципального округа. 

Председателем экспертной комиссии является заместитель главы 

округа по социальным вопросам. 

В экспертную комиссию могут входить представители администрации 

Шарыповского муниципального округа, МКУ УО ШМО, образовательных 

учреждений, общественных организаций, профсоюза работников 

образования, представители родительской общественности, молодежных 

объединений и организаций. Количество членов комиссии должно составлять 

не менее 7 человек.  

Заседание комиссии считается состоявшимся при условии, если в нем 

приняло участие не менее 60 % членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов от общего числа голосов 

членов комиссии, присутствующих на заседании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя комиссии.  

2.2. На основании результатов каждого проведённого мероприятия 

экспертная комиссия готовит протокол с указанием претендентов на 

получение Стипендии.  

2.3. Согласно протоколу экспертной комиссии, руководитель МКУ УО 

ШМО издаёт приказ о присуждении Стипендий обучающимся по итогам 

каждого мероприятия и направляет его в муниципальное казенное 

учреждение «Центр бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального 

округа для осуществления выплат. 



 

2.4. Стипендии победителям муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников, проведенного в декабре, будут выплачиваться с 

января следующего года. 

2.5. Сертификат о присуждении Стипендии главы Шарыповского 

муниципального округа вручается на торжественном мероприятии с 

приглашением общественности и СМИ. 

 

III. Финансирование 

3.1. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета 

Шарыповского муниципального округа, предусмотренных на 

соответствующие цели. 

3.2. Стипендии выплачиваются за мероприятия, прошедшие в течение 

текущего учебного года, не позднее 30 календарных дней с момента 

подписания приказа МКУ УО ШМО о присуждении Стипендий 

обучающимся в соответствии с условиями, предусмотренными п.3.3. 

настоящего Положения. 

3.3. Выплаты Стипендий осуществляются муниципальным казенным 

учреждением «Центр бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального 

округа на основании ежемесячного приказа руководителя МКУ УО ШМО о 

присуждении Стипендий обучающимся через уполномоченных лиц 

(раздатчиков) ежемесячно в течение 6 месяцев в размере одной тысячи 

рублей. 

 

 

 

 

 





 

учреждений, общественных организаций, профсоюза работников 

образования, представители родительской общественности, молодежных 

объединений и организаций. Количество членов комиссии должно составлять 

не менее 7 человек.  

Заседание комиссии считается состоявшимся при условии, если в нем 

приняло участие не менее 60 % членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов от общего числа голосов 

членов комиссии, присутствующих на заседании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя комиссии.  

2.2. На основании результатов проведённого мероприятия экспертная 

комиссия готовит протокол с указанием претендентов на получение Гранта 

главы.  

2.3. Согласно протоколу экспертной комиссии, руководитель МКУ УО 

ШМО издаёт приказ о присуждении Гранта главы обучающимся 

профориентационных групп по итогам мероприятия и направляет его в 

муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета» 

Шарыповского муниципального округа для осуществления выплат. 

2.4. На основании приказа о присуждении Гранта главы готовится 

сертификат и вручается участникам на торжественном мероприятии с 

приглашением общественности и СМИ. 

 

III. Финансирование 

4.1. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета 

Шарыповского муниципального округа, предусмотренных на 

соответствующие цели. 

4.2. Выплата Гранта главы осуществляется муниципальным казенным 

учреждением «Центр бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального 

округа на основании приказа руководителя МКУ УО ШМО о победителях 

среди обучающихся профориентационных групп образовательных 

учреждений через уполномоченных лиц (раздатчиков). 


